ALLEGATO 1 al verbale del 06.05,2025

Tabella riepilogativa punteggi con riparametrazione e calcolo del punteggio definitivo

concorrente n. 1

RTI EY Advisory S.p.A. - Studio Legale Tributario -

INIZIATIVA CUBE S.R.L.

concorrente n. 2
LATTANZIO KIBS S.p.A. Benefit Corporation

concorrente n. 3

RTI Deloltte Consulting S.v.l. Societa Benefit - Deloitte &

Touche $.p.A. - OPENECONOMICS SRL

concorrente n. 4
RTI Intellera Consulting - CLES S.R.L.

RTI KPMG Advisory Spa - P.A. ADVICE S.p.A. -

concorrente n. 5

FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.r.l SB

concorrente n. 6
RTI PTSCLAS - Ecosfera S.r.l.
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Contestualizzazione attivita proposta 09 | o 1 || 1 |10/|oee67| 966 | 06 | 6| 06 | 6| 06 | 6 |s0000| 600 | 06 | 6| 06 | 6| 06 | 6 |6ooo0]| 600 | o5 | s | o5 | 5| o5 | s |s0000| 5008 | 07 | 7| 07 | 7| 07 | 7 |70000| 700 | 06 | 6| o6 | 6| 06 | & |60000| 600
11 10
Normalizzazione punteggio J.1 10,00 6,21 6,21 5,17 7,24 6,21
Modalita di trasferimento del know-how 0,9 | 9 ] 1 |1o| 1 [10 ‘9,6667 566 | o8 1 g [ 07 | 7 | 0,8 | 8 ‘7,6667 766 | o9 | 9 | 1 | 10‘ 1 |10 |9,6667 966 | 09 | o | 09 | o | 09 | ) ‘9,0000 9,00 | o6 | 6 J 06 | 6 | 06 | 6 ‘e,oooo 600 | o5 | 5 | 05 I 5 ‘ 05 I 5 Is,oooo 5,00
)2 10
Normalizzazione punteggio J.2 10,00 7,92 10,00 9,31 6,21 5,17
Articolazione delle attivita previste nell'Offerta Tecnica rispetto alle esi
131 LG L el SSRGS 6| o8 |43| o8 |a8| o8 |48|a8s000| 48 | 06 [36| 06 |36| 06 |36|36000| 360 | 07 |42| o6 |36| o6 |36|38000| 38 | 06 |36| 06 |36| 05 | 3 |34000| 3,80 | 07 |42| 07 |42| 07 |42|a2000]| 420 | 06 |36| 06 |36| 05 | 3 |34000]| 3,40
rappresentate nel Capitolato - LdS1 e
Articolazione delle attivita previste nell'Offerta Tecnica rispetto alle esi
132 L | e Pt o T ¢ coiaenze 6| o9 [54] 09 |54| 08 |48|52000| 520 | 07 |a2]| 07 |42| 07 |42|42000( 20| 07 |42| 07 | 42| 07 [42|a2000| a20| 06 |36| 06 |36| 05 | 3 |34000| 340 | 07 |4a2| 07 |42| 07 |42|a2000]| 420 | 06 |36| 06 |36| 06 |36]|36000]| 3,60
rappresentate nel Capitolato - LdS2 i
Articolazione delle attivita previste nell'Offerta Tecnica rispetto alle esi
130133 e ekt 6| o8 [a8| o8 |48| 08 |48|as000| 480 | 07 |22| 06 |36| 06 |36|38000| 380 | 08 |48| 08 |a8| o8 |48|as000| a8 | 07 |42| 06 |36| 06 |36]|3800| 38 | 07 |42]| 07 |az2| 07 |42|a2000]| a20 | 06 |36| 06 |36| 06 |36]36000]| 3,60
rappresentate nel Capitolato - LdS3
Articolazione delle attivita previste nell'olferta' Tecnica rispetto alle esigenze 14,80 11,60 12,80 10,60 12,60 10,60
rappresentate nel Capitolato
13 18
Normalizzazione punteggio J.3 18,00 14,10 15,56 12,83 15,32 12,89
Esperienze pregresse 08 | 6,4] 0,8 | 6,4] 08 | 64 I 64000 | 6,40 | 09 ] 7,2 | 0,9 ‘ 7,2‘ 09 I 7,2 | 7,2000) 720 | 1 ‘ 8 I 1 ‘ g | 1 I 8 ‘8,0000 800 | 07 |56 | 0,7 5,6‘ 07 ] 5,6 | 56000 560 | o3 | 6,4 | 08 | 64| 08 | 64 | 64000 6,40 | o8 l 6,4 | 038 \ 64 ] 08 | 6,4 ‘ 6,4000 | 6,40
14 8
Normalizzazione punteggio J.4 6,40 7,20 8,00 5,60 6,40 6,40
Modello arganizzativo 0,9 | 9 | 09 | 9 | 0,9 [ 9 ]9,0000 9,00 | os ‘ 8 J o,sJ 8 1 08 ‘ 8 ls,oooo 800 | o9 J 9 l 09 ‘ 9 I 09 | ) 19,0000 900 | o8 | 8 l 08 | 8 I 08 l 8 Is,oooo 800 | os ' 8 I 08 l 8 l 08 I 3 ls,oooo 800 | o7 ‘ 7 [ 07 ‘ 7 I 08 | g ‘7,3333 7,33
15 10
Normalizzazione punteggio J.5 10,00 8,88 10,00 8,88 8,88 8,14
Efficacia e dell'efficienza de! Gruppo di Lavoro - Grado di flessibilita nell'erogazione dei servizi 09 ‘ 9 | 0,9 | 9 | 09 J 9 ‘9,0000 9,00 | o5 | 6 | 06 | 6 | 0,7 ] 7 ‘6,3333 633 | o9 I 9 ‘ 09 | 9 | 0,9 | 9 |9,oooo 900 | o8 | 8 [ 08 | s | 0,8 | 8 |s,oooo 3,00 | os [ 8 | 08 ‘ 8 [ 0,8 | 8 |8,0000 800 | os ‘ 8 [ 08 ‘ 8 | 0,8 | 8 ‘s,oooo 8,00
16 10
Normalizzaziohe punteggio ).6 10,00 7,03 10,00 8,88 8,88 8,88
Soluzione per il monitoraggio del servizio 0,9 | 9 l 0,9 [ 9 I 09 l 9 |9,oooo 500 | 07 | 7 | 07 | 7 | 07 | 7 17,0000 7,00 | o9 | 9 | 09 | 9 I 0,9 | 9 |9,oooo 900 | o8 | s J 08 | s | 08 | 8 |8,0000 300 | os ‘ 8 | 08 J g 1 0,8 I 8 |s,oooo 800 | o7 | 7 ] 07 ‘ 7 I 07 | 7 17,0000 7,00
37 10
Normalizzazione punteggio J.7 10,00 .77 10,00 8,88 8,88 7,77
Somma punteggio tecnico criterida J.1aJ,7 74,40 59,12 69,78 59,61 61,81 55,46
il = " . : compon con SA Quota compon con SA Quota compon con SA Quota compon con SA Quota compon con SA Quota compon con SA Quota
1.8.1 Possesso della certificazione di responsabilita sociale e etica SA 8000 2008 o equivalente 2 - 3 beeos 3 = on 100 2 2,00 enti 1 s 1 S on 100 2 2,00 enti 3 i 3 % con 100 2 2,00 enti % 5000 2 % con 100 2 2,00 el 3 o ) % con 100 2 2,00 enti 2 pees 1 % on 40 0,8 0,80
1.8 con can con fon con con
P. dell tifi i 1SO 27001:. I{
182 LG L S R 2 || 3 lisozzoo| 3 | 9 |100| 2 | 200 || 1 |isozzo0| 1 | 2 l100| 2 | 200 || 3 |iso2700| 2 | % | a5 | 19 | 1,90 || 2 |is0z700| 2 | % 100| 2 | 200 || 3 |iso2700]| 3 | % |100| 2 | 200 || 2 |isozee| 2 | 9 |100| 2 | 2,00
Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni enti i % con enti 5 % con enti B % con enti 1 % con enti i % con enti F % con
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80 | 78,40 63,12 73,68 63,61 65,81 58,26




Allegato 2 al verbale del 06.05.2028
Tabella riepilogativa di calcolo punteggi offerta economica
Calcolo punteggi totali

RIEPILOGO OFFERTE ECONOMICHE E CALCOLO RIBASSO MEDIO E RIBASSO MAX
concorrenten. 3 concorrente n. 5
concorrente n. 1 : i 3
) concorrente n. 2 RTi Deloitte Consulting S.r.l. concorrente n. 4 RTI KPMG Advisory Spa - P.A.,
RTI EY Advisory S.p.A. - =1 ) ] 1 concorrente n. 6
TARIFFE CAPITOLATO studio Lerale Tributario - LATTANZIO KIBS S.p.A. Societa Benefit - Deloitte & | RTI Intellera Consulting - |ADVICE S.p.A. - FONDAZIONE RTI PTSCLAS - Ecosfera S.r.|
5 Benefit Corporation Touche S.p.A. - CLES S.R.L. GIACOMO BRODOLINI S.r.| =l
INIZIATIVA CUBE S.R.L.
OPENECONOMICS SRL SB
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FIGURA PROFESSIONALE glc?rrjate giornaliera (da| giornaliera conormco . a 2 7 B 7] B 7 S a B I
minime capitolato) | massima AS e 2 a2 2 2 2 < 2 < 2 = 2 g &
. = ) = o = o E= o =4 o = )
(PEmaxi) 5 z 5 =z 5 = 5 = S = 5 z 2
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E E E E E E
1 Manager 1.372 € 770,00 500,50 € 4,5 500,50 € 35,000 400,00 € 48,052 423,50 € 45,000 390,00 € 49,351 485,10 € 37,000 462,00 € 40,000 49,351
2 Consulente Senior 7.100 € 580,00 423,40 € 8,5 423,40 € 27,000 300,00 € 48,276 411,80 € 29,000 340,00 € 41,379 377,00 € 35,000 348,00 € 40,000 48,276
3 Consulente Junior 8.300 € 345,00 281,52 € 4,6 281,52 € 18,400 220,00 € 36,232 258,75 € 25,000 235,00 € 31,884 234,60 € 32,000 248,40 € 28,000 36,232
4 Specialista 252 € 630,00 441,00 € 2,4 419,58 € 33,400 300,00 € 52,381 346,50 € 45,000 360,00 € 42,857 378,00 € 40,000 441,00 € 30,000 52,381
TOT 20
CALCOLO PUNTEGGI OFFERTA ECONOMICA E PUNTEGGI TOTALI
. concorrente n. 3 concorrente n. 5
i i Punteggio concorrente n. 1 ) : i
. : Tariffa Tariffa E o RTI EY Advisory S.p.A concorrente n. 2 RTI Deloitte Consulting S.r.I. concorrente n. 4 RTI KPMG Advisory Spa - P.A. B i
conom P.A. - | Bl ! - P .
FIGURA PROFESSIONALE BlOMNate | iornaliera (da| giornaliera _ . g LATTANZIO KIBS S.p.A. | Societs Benefit - Deloitte & | RTI Intellera Consulting - [ADVICE S.p.A. - FONDAZIONE
minime . Massimo Studio Legale Tributario - i ) RT} PTSCLAS - Ecosfera S.r.l.
capitolato) massima AS R Benefit Corporation Touche S.p.A. - CLES S.R.L. GIACOMO BRODOLINI S.r.|
(PEmaxi) INIZIATIVA CUBE S.R.L.
OPENECONOMICS SRL SB
formula punteggio formula punteggio formula punteggio formula punteggio formula punteggio formula punteggio
1 Manager 1.372 € 770,00 - £ 4,5 3,3431 3,34 4,4159 4,41 4,2183 4,21 4,5000 4,50 3,5342 3,53 3,8207 3,82
2 Consulente Senior 7.100 € 580,00 4,50 € 8,5 5,6165 5,61 8,5000 &,50 6,0325 6,03 7,9903 7,99 7,2806 7,28 7,8883 7,88
3 Consulente Junior 8.300 € 345,00 8,50 £ 4,6 2,6648 2,66 4,6000 4,60 3,6207 3,62 4,3384 4,33 4,3454 4,34 4,0551 4,05
4 Specialista 252 € 630,00 4,60 € 2,4 1,7767 1,77 2,4000 2.40 2,2496 2,24 2,2059 2,20 2,1277 2,12 1,5958 1,59
TOT 20 PUNT!I OE 13,38 PUNTI OE 19,91 PUNTI OE 16,10 PUNTI OE 19,02 PUNTI OE 17,27 PUNTI OE 17,34
PUNTI OT 78,40 PUNTI OT 63,12 PUNTI OT 73,68 PUNT! OT 63,61 PUNTI OT 65,81 PUNTI OT 58,26
91,78 83,03 89,78 82,63 83,08 75,60




